KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz 2007 yili faaliyet déneminde Kurumsal Y&im ilkelerinde yer alan prensiplerin mevcut
piyasa yapisi ve ortaklik yapisi ¢cercevesinde wymubsina ¢caimaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetinilkelerini hemsirket hem de pay sahipleri acisindan gerekli gotedik
Sirket acisindan Kurumsal Yonetinilkelerinin benimsenngi olmasinin diilk sermaye maliyeti,
finansman imkanlarinin ve likiditenin artmagrket imajinin yikselmesi, yerli ve yabanci yaticifarin
sirketimize ilgisinin artmasi yoninde 6nemli firgatlaratacg distinilmektedir. Pay sahipleri acisindan
haklarini daha kolay kullanabilecekleri dafedfaf bir yonetim ve daha c¢ok bilgi sahibi olduklair yapi
olusacaktir. Bu da pay sahipleri icin tercih nedencakdir.

Sirketimiz pay sahipleriyle olan ikilerini Mali isler Mudurligt tarafindan yirutmektedir. Maller
Mudurligi'nce pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine apvverilmekte ve genel kurullar, hisse
senetleri, kar datim Onerileri vs.. gibi konularda bilgilendirilmali sa&lanmaktadir. Sirket ana
sOzlgmesine gobre pay sahiplerinin haklarini kisitlaygenel kurula katilim hakki, oy hakki, kar payi
hakki, paylarin devri vs gibi) hikumler bulunmansakt. Her yil detayll olarak hazirlanan faaliyet
raporlarl ve yasal mevzuat geraciklanmasi zorunlu olan haller igin yapilan ¢detum aciklamalariyla
pay sahiplerinin haklari korunmakta ve pay sahipilerilgilendiriimesi sglanmaktadir.

Sirketimiz kamuyu aydinlatma veeffaflik konularinda SPK’nun dizenlemeleri kapsasainolmasi
sebebiyle yasal yukamldltklerini eksiksiz olarakrige getirmekte, dénemsel olarak mali tablolarini,
dipnotlarini, B&msiz Denetim Raporlarini kamuya acgiklamaktadirriédey ol&antsti durumlar s6z
konusu oldgunda Istanbul Menkul Kiymetler Borsas’'nda 6zel durum Kkkgnalari
yapmaktadiSirketimizin bunun dyinda bir bilgilendirme politikasi okturulmamsg olup bu konudaki
yasal dizenlemeler yeterli gorulmektedir.

Sirketimiz menfaat sahipleri gkileri acisindan; ¢ajanlarinin yonetime katilimini ayici alt kurullar
olusturaraksirket yonetimine katilimi desteklemektedir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahiplerile iliskiler Birimi

Sirketimizin pay sahipleri ile olan gkileri i¢in 6zel bir birim olgturulmams olup pay sahipleri ile olan
ili skiler Mali Isler Mudurligu tarafindan yuritilmektedir. Bunun nedeni yatoiarinsirketimize ygsun
bir bilgi ve soru bgvurusunda bulunmamasidir. Yatirimcilarimiz taradmdvali Isler Mudurligimiize
yilda ortalama 10 adet soru gelmektedir. Bu sodalarSermaye Piyasasi Mevzuatl geree kamuya
aciklanmanmy bilgi talepleri cevaplandiriimamakta, bunun hamit@ kalan dier kar payl ve hisse
senetleri ile ilgili konulardaki sorularin tamananytlanarak pay sahipleri bilgilendirilmektedir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizin pay sahiplerisirketimize telefon ve faks yoluyla ularak bilgi taleplerini ve sorularini
iletmektedirler. Yatirimcilar tarafindagirketimize yilda ortalama 10 Adet soru sorulmakiigpcsorularin
tamamina yakin bir kismi, donemsel kar ile ilgilinaktadir. Geri kalan sorular ise sermaye artinei
temetti dgitim konularina ikkindir. Bu tir sorulara verilen cevaplar SermayeyaBasi Kurulu
mevzuatina uygun olarak henliiz kamuya aciklangsnsevaplanmamakta, kamuya aciklanbilgiler
ise pay sahiplerinin istifadesine sunulmaktadir.

Genel bilgilendirme yontemi olarakstanbul Menkul Kiymetler Borsasinda 6zel durum lagnalari
kullaniimakta olup elektronik ortam kullanimimizlgrek artan bigekilde etkinlamektedir.

Sirketimizin ana stzlgnesinde; bireysel bir hak olarak “6zel denetc¢i atasi talebi” diizenlenmemi
olup ana sodzkmede hukim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanumrgii maddeleri dikkate
alinmaktadirSirketimize 2007 yili igerisinde “Ozel Denetci Taylimlebinde” bulunulmangtir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz 2008 yilinda 2007 yili faaliyetine gkin Olagan Genel Kurulunu 22/05/2008 tarihinde
gerceklagtirmistir. Genel Kurulda toplam 630.000.000-Adet hisseesinden 374.153.526,50-Adedinin
katihmi sonucu 59,39 oranindaki bir ggmluk ile toplanti yapilngtir. Sirketimizin Genel Kurul
toplantilar icin ana sO0zemesinde 0Ozel bir toplanti nisabi belirlenmgnuolup toplanti ve karar
nisaplarinda Turk Ticaret Kanunu'nun hokiamleri ulgumaktadir. Toplantilara skin davetler
18.04.2008 tarihli Ticaret Sicil Gazetesinde ved2taulusal gazetenin 15.04.2007 tarihli sayilariiaia
yoluyla yapilmgtir. Bu davet ilanlarinda genel kurulun yeri, gia saati, genel kurul toplantisina
katillacak vekiller icin vekalethame Ogfietoplantiya girg icin ortaklik paylarini gosterir belgeleri hangi
tarihe kadar ibraz edecekleri ve 2007 yil faalgme ait mali tablolar, yonetim kurulu, iansiz denetgi
ve murakip raporlarinin hangi tarihnte ve neredeaktatin incelemesine hazir bulundurulgca
hususlarinda bilgilere yer verilgtir.

Sirketimizin nama yazih hisse senetleri mevcut aiiandan ayrica bir daveekli yapiimamaktadir.
2007 yilina ilskin olarak yapilan genel kurulda pay sahiplerifizwdan herhangi bir soru sorulmagtmn.

Sirketimizin ana sozkgmesinin “ yonetim kurulunun gorev ve yetkileriniziinleyen” maddesinde genel
kurul seciminden sonra yonetim kurulunun ilk toplamda vazife taksimi yapilmasi 6ngorilmektedir.

Sirketimizin genel kurul toplanti tutanaklakirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine acik
tutulmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari



Sirketimizin ana sOzlgnesine gore ofgan ve olganustu genel kurul toplantilarinda her hisseniradit
oy hakki bulunmakta olup, oyda imtiyazh hisse luhamaktadir. Genel Kurul toplantilarinda oylar acgik
ve el kaldirmak suretiyle kullaniimaktadir.

Sirketin kasilikli istirak iliskisine sahip ortaklari genel kurulda oy kullanmalktaSirket yénetim
kurulunda azinhk paylari temsil edilmemekte okigketimizin genel kurul toplantilarinda birikimliyo
kullanma yontemine yer verilmemektedir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Datim Zamani

Sirketimizin ilgili yila ait dagitilacak kari; mevzuat hikiumleri de g6z 6ninde bdluularak, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine genel kurulda pay sahiptarafindan belirlenmektedir.

Genel Kurullar her yil hesap doneminin bitimini itaén yapiimakta olup, kar gaumi genel kurulda
alinan dgitim tarihi kararina uygun olarak siresinde yapkKtadir. Yonetim kurulunun kar gdim
teklifi, hisse baina kar oranlari faaliyet raporunda yer almaktadir.

2008 yih ve izleyen yillardgirketimizde kar olgmasi durumunda elde edilecek karin genel kurul
onayina sunularak %20’sinin glalmasina karar verilrgtir.

7. Paylarin Devri

Sirketimizin sermayesini temsil eden hisse sendtieritamami hamiline yazili hisse senetlerinden
olusmakta olup paylarin devri hususunda ana saatele kisitlayici hilkiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Mevzuatla belirlenen hususlasidda kamuya aciklanacak bilgilerle ilgili olarak bilgilendirme
politikas! olwturulmamstir. Mevzuatin aciklanmasini zorunlu kgdi bilgiler yeterli ve detayl
goruldigiinden dolayi bir bilgilendirme politikasi glurulma yoluna gidilmenstir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

Sirketimizin 2007 yilinda 25 adet 6zel durum acikéeam olmgtur. Kamuyu Aydinlatma Esaslari
cercevesinde 6zel durum aciklamalarimizin tamarsalyaevzuata uygun olarak suresinde yagtimi
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Sermaye Piyialsasulu tarafindan 2007 yilinda ayni 6zel durum
aciklamasi ile ilgili ek acgiklama talebi olmagtn.



10. Sirket Internet Sitesi vécerigi

Sirketimizin internet adresi www.bisastekstil.comatup, sirketimizle ilgili bilgiler bu sitede vyer
almaktadir.

11.Gergek Kgi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gergcek kji nihai hakim pay sahiplerinin dolayli ve kdrkli istirak iliskilerinden
arindiriimak suretiyle kamuya acgiklama yapilmamaikteSirketimizin dénemsel mali tablolari ve bu
tablolara ilgkin dipnot ve raporlarinda sadece bkl istirak iliskilerinden arindirilan ortaklik yapisi
(nihai gercek kiilere kadar gitmeden) yer almakta olup bu rapodstanbul Menkul Kiymetler
Borsasinda kamuya agiklanmaktadir.

12.iceriden @renebilecek Durumda Olan ¢flierin Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizin ve faaliyet raporundagirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman muadi@ri ve yonetim
kurulu tyelerinin listesi yer almaktadir.

BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI
13.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendiriimesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat &#leri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu alatma
esaslar cercevesinde 6zel durum aciklamalarn ieldyigilendiriimektedirler. Bu bilgilendirmeler
faaliyet raporlari vdstanbul Menkul Kiymetler Borsasi aragilile yapiimaktadir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz ¢esitli kademedeki personelin yonetime katilmasi arylaciepartman bazinda temsil edinilen,
her ay diuzenli olarak departman mudurleri ile digtey yoneticilerin katilgg icra kurulu toplantilari
yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular hakkangbri alis verisinde bulunulmaktadir. Alinan kararlar
departmanlar tarafindan uygulanmaktadir.

15.insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz tim faaliyetlerindesi sgligl ve glvenigine dnem vererek, sureklg@m ile 6grenen gelien
ve katilimcilgin 6n planda tutuldtu bir insan kaynaklari politikas! afwrmustur. Sirket ise alim
politikas! olyturarak d@ru ise dgru insan tercihi ile ¢cajanlarin kariyer hedefleri ile birlikte §isel
yeterliliklerini de dikkate alinarak ayni durumdalersonele firsatséli gi sazslamaktadir.



16. Musteri ve Tedarikgilerldliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz gerek miterileri gerekse de tedarikgcileri ile ilgili olarakmemnuniyetlerini artirmak amaciyla
¢cok yonlu iletsim ile talep ve beklentilere cevap vermeye gabktadir.Sirketimizin Urettgi tGrtnlerle
ilgili olarak direkt miteri sikayetlerinin fabrika mudurigiine iletildigsi ve bu sekilde Uretimden
kaynaklanan kalite yetersizlikleri derhal telafiletektedir.

17.Sosyal Sorumluluk

Sirketimize URS tarafindan verilen ISO 9001 cevragtim sistemi ve belgesine sahiptir. Bu sistemin
gerekliliklerini yerine getirmek icin yapiimasi gden tim faaliyetleri ylriterek gerek gahlarimizin
guvenlii ve gerekse de c¢evre ye olan duyatirhiz konusunda azami 6zen gosteriimeyesdadaktadir.

Atik su dretim tesisi ile proses suyunungdalan dearji 6nlenmekte ve atik su aritim tesis giki
deserleri surekli kontrol edilmektedir.

Sirketimiz dgzalgaz kullanarak elektrik kullanarak ve gerekli syan 6lctimlerini zamaninda yaptirarak
cevre kirliliginin en aza indiriimesine katkida bulunmaktadir.

Sirketimiz aleyhine cevreye verilen zararlardan giokciims bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18.Yonetim Kurulunun Yapisi, Olumu ve B@imsiz Uyeler

Sirket yonetim kurulu gagidaki isimlerden olgmaktadir:

Bagkan : TURAN DORTER
Bagkan Vekili : MUSTAFA ODABA
UYE : MEHMET ERTA
UYE : VEDAT DURMAZ

Sn: Turan DORTER ve Sn. Mustafa ODABAcrada gorev almaktadir. ggr yonetim kurulu tyeleri
icrada gorev almamakta, denetim komitesinde gbagmaktadirlar.



Sirket ana stzlgnesinde yonetim kurulu Uyeleringirket dsinda baka gbrev veya gorevler almasini
sinirlayici hukimler bulunmamaktadgirket Genel Kurulu tarafindan her yil TTK nin 384 335 inci
maddesinde sayilan yetkiler yonetim kuruluna veshtedir. Bu yetkilerin yonetim kurulu Uyelerine
verilmesinin nedeni yonetim kurulu tyelerinigirket dsinda baka gorev ve gorevler almaya yonetim
kurulu tyelginden dnce bgamis olmasindan kaynaklanmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin ana sdzkgnmesinde yonetim kurulu Uyelerinin secim kriterletisusunda bir diizenleme mevcut
olmamakla birlikte mevcut yonetim kurulu tyelerin®PK Kurumsal Yénetimilkeleri IV. Boliminin
3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan ilkelértismektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz misyon ve vizyonunu ISO 9001 kalite bedg&apsamindairket politikasi olarak belirlengj
Buna gorssirket politikasi aagidaki gibidir;

* Kalite—Cevreds Sgsligl ve Giivenlgi Yonetim Sistemlerinin etkingini dogru insan, uygun teknoloji
ve gerekli mali kaynaklari kullanarak surekli iglemeyi,

* Mausterilerimizin istek ve beklentileri dgultusunda, Uriin ve hizmet kalitemizi surekli gitimeyi,

* Calisanlarimizin tim faaliyetlerinde sgliglI ve guvenlgine 6nem vererek, sureklgigm ile 6grenen,
gelisen, paylaan ve katilimci bir organizasyon olmayi,

* Cevre kirliligine neden olmamayi, @al kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi,
*  Tum faaliyetlerimizde ilgili yasa ve yururliktemevzuatlara uymayi,

*  Cok yonlu iletsimle mikterilerimiz, tedarikcilerimiz, ¢caganlarimiz, ortaklarimiz ve toplumun given
ve memnuniyetlerini devam ettirmeyi

taahhit etmektedir.

21.Risk Yonetim vei¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi ve Murakiplari tarafirda yapilan glemler ve faaliyetlerin gerek yasal
mevzuata gerekse diket politikalarina uygunlgu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.



I¢ kontrol sistemimizin denetlenmesi ile ilgili ofde ISO 9001 kalite belgesi ile ilgili olarak gansiz ds
denetciler tarafindan denetimler yapilmakta ve giriuygunsuzluklarsirket Ust dizey yonetimine
bildiriimektedir. Cok yonlu ilegimle bildirilen problemlerin ¢6zim yollari aranmakve politikalar
olusturulmaktadir.

22.Yo6netim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve@umluluklari

Sirketimizin ana sOzlgnesinde yonetim kurulunun vazife ve selahiyetlaklihnda hikimler mevcuttur.
Diger yoOneticilerin yetki ve sorumluluklar ana sGnede yer almamakla birliktgrketimiz genelinde
tum calganlar icin Ust dizey yoneticiler de dahil olmak rézgetki ve sorumluluklarini gosteren gorev
tanimlari belirlenmtir.

23.YOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana sozlgnesine gore; Yonetim Kurulu toplantilarn gerek ddikce her zaman yapilabilege
gibi en az ayda bir yapilma mecburiyeti bulunmakta@d007 yilinda en az ayda bir defa olmak tzere
toplam 39 adet Yonetim Kurulu toplantisi yap#gtmi

Toplanti gundemi Yonetim Kurulu Blmaninin Gyeler ile yapi goérismeler ile belirlenmektedir.
Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi icama so6zlgmede dizenlemeler mevcut olup, buna gore
halen 4 tyeden ofan Yonetim Kurulunun almioldugu kararlarin gecerli olabilmesi igin en az 3 tyenin
karar lehinde oy kullanmiolmasi zorunlulgu bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin her zaman karar aleyhimgaylamama ve muhalefeerhi koyma haklari
bulunmaktadir. Sirket ana sozkgmesine goére Yonetim Kurulu Uyelerinin kararlar wehaklar
duzenlenmengtir.

24 Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasa

Sirketimizin ana sozlgnesinde yonetim kurulu dyeleri icin donem icinglietle islem yapma ve rekabet
yasai ile ilgili dizenlemeler mevcut olmayip Turk TiearKanununun ilgili hiikimleri uygulanmaktadir.
Sirketimizin genel kurulunda verilen 6nergeler samuga Yoénetim Kurulu Uyelerine TTK nin 334 ve
335 maddelerinde sayilan yetkiler yonetim kurulel&yine verilmgtir.

25.Etik Kurallar

Sirket yonetim kurulu tarafindagirket ve calganlari icin tanimlanngive gerek caganlara ve kamuya
aciklanmg etik kurallarla ilgili dizenlemeler bulunmamaktadBununla birlikte cakanlar icin gorev
tanimlari olgturulmus ve calgma hayatinda kabul gormiprensipler dgrultusunda s6z ve



davranglarinda yasalara, ahlaki glerlere, orf ve adetlere, cevreye saygili harekemnetsri
sglanmaktadir.

26. Yonetim Kurulunda Okiurulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bansizlgi

Yonetim kurulunca 2 kiden olgan denetim komitesi ofturulmustur. Bunun haricinde Kurumsal
yonetim komitesi ve bkaca komiteler olgturulmamstir.

Denetim komitesi 3 ayda bir toplanmakta olup 2 @edlymaktadir. Denetim komitesi faaliyetlerini
genel kabul gormiiilkelere gore surdirmekte olup bunun haricindaptaddecgi prosedurlerin yazili
oldugu bir dizenleme bulunmamaktadir. Denetim komitegleri icraci olmayan, konusunda yetkin
tyelerden secilmektedir.

Denetim komitesi; komite toplantisi ertesinde kiemin faaliyetleri hakkinda yazili rapor vererek,
komite toplantisinin 6zetini gosteren bir rapodmetim kuruluna sunmaktadir.

27.Y0Onetim Kuruluna S#anan Mali Haklar

Yonetim kurulu tyelerine gdanacak hak, menfaat ve Ucretlerin belirlenmesipeldormansa dayali bir
odullendirme uygulanmamaktadir.

Yonetim kurulu dyelerine verilecek huzur haklarintutarit her yil genel kurul tarafindan
belirlenmektediSirket yonetim kuruluna genel kurul kararina gor®2@li icin aylik 3.000.-YTL Ucret
Odemitir.

TURAN DORTER MUSTAFA ODABA MEHMET ERTAS VEDAT DURMAZ
YON. KUR.BASKANI YON.KUR.BSK.YRD. YON.KUR.UYES YON.KUR.UYES






